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LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, modificatd prin O.U.G. 65/2005

Parlamentul Romaéniei adopta prezenta lege:

Articol unic - Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, modificata

prin 0.U.G. 65/2005 se modifica si se completeazid dupi cum urmeaza :

Capitolul I se completeazi cu Sectiunea II dupd cum urmeaza:

1. Se introduce art. 2! dupi cum urmeazi:

In sensul dispozitiilor prezentului cod, termenii utilizati au urméatorul
inteles :
“angajator” — persoana fizica sau juridica, ce poate, potrivit legii,

sd angajeze fortd de munci, intr-o formi de organizare a unei activitati



economice autonome s§i autorizatid si faci acte si fapte de comert in
scopul obtinerii de profit;

“unitate”locul unde se desfasoara activitatea sub autoritatea
angajatorului - persoana juridica ;

“persoand cu functie de conducere” — persoane desemnate in
conducerea unei unitifi de céitre organele superioare, - directori,
directori generali si persoane asimilate acestora,din organe centrale §i
locale, sefii compartimentelor de muncéi ai unititilor precum si cei
asimilati lor

“angajar® - orice persoanid care desfisoari o activitate
subordonati unui angajator , in temeiul unui contract individual de
munca, in schimbul unei sume de bani numita salariu;

“ salarizare”- procesul de acordare a unor sume de bani care sa
reprezinte : salariul de bazi, sporuri si avantaje plitite, direct sau
indirect, in numerar sau in naturi, de citre angajator angajatului, in
temeiul contractului de munca;

“ ucenic” — persoana incadrati in muncé in temeiul unui contract
de ucenicie;

“inspector de muncd” — reprezentantul autorititii specializate a
administratiei publice care exerciti puteri extinse privind controlul si
supravegherea aplicérii dispozitiilor legislatiei muncii;

“medic de medicina muncii”’- angajatul autorizat in cadrul
profesiei sale in conformitate cu legea, titular al unui contract de
muncii, incheiat cu una sau mai multe unititi ,care are ca obiect
principal de activitate protejarea sinatitii angajatilor;

“ore de muncd efectiva’- intervalul de timp induntrul ciruia este

obligatorie prezenta angajatului la dispozitia angajatorului , cu exceptia



timpului necesar afectat echipirii /dezechipirii si activititilor cu
caracter personal;

“salariu pe ord” — suma de bani primiti de citre angajat pentru o
ori de munca efectivd, indiferent de modul de salarizare, tinindu-se
cont de avantajele in naturd §i de majoririle cu caracter de spor
salarial, cu exceptia celor legate de vechime, ore suplimentare si a celor
care corespund restituirii cheltuielilor;

“ avantaje in naturd” — locuinti, hrani, prime pentru rezultate
deosebite, al 13-lea salariu, precum si alte avantaje in naturi, evaluate
in functie de valoarea lor reali, la pretul de productie al angajatorului;

“alocatii complementare” — un avantaj asimilat indemnizatiei de
somayj, care este exclus din categoria cotizatiilor de securitate sociali si a
textelor fiscale aplicate asupra salariilor;

“necorespundere profesionald”- imposibilitatea unui angajat de a-
si exercita profesia in urma unei interdictii impuse de un organ
competent sau a incapacitiitii personale de a-si indeplini sarcinile la
nivelul cerut de angajator;

“regulament de ordine interioard” — document elaborat de
angajator prin care sunt stabilite reguli in materie de igiena si de
securitate in cadrul unititii, reguli generale si permanente cu privire la
disciplina muncii §i sanctiunile disciplinare, modalititile de aplicare a
altor dispozitii legale sau conventionale;

“parteneri sociali” - partile semnatare ale contractelor
individuale sau colective de munca;

“ activitate permanentd” — activitatea care se desfisoara intr-un
cadru organizat si in mod regulat intr-o perioada de timp mai mare de

12 luni;



“activitate temporard@” — activitate care se desfisoari ocazional, in
intervale de timp mai mici de 12 luni, cu posibilitate de prelungire;

“durata muncii”’- durata efectivi a timpului de munci pe care
angajatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munci si nu

cuprinde timpul necesar pregatirii inceperii lucrului §i pauzele de masa.

2. Art.14(1) — se abroga.

3. Art.5S se modifica si se completeazi dupi cum urmeaza:

Art. 55 ( c¢) — prin demisie, in cazul in care partile nu se inteleg cu
privire la incetarea raporturilor de muncé, cu exceptia cazului in care
angajatul se afli In perioada de proba, caz in care  incetarea
contractului individual de muncéa de face printr-o notificare scrisi;

“ d)” - prin concediere

4. Art.80 se modifica si se completeazi dupi cum urmeaza:

Art. 80 alin. 4 devine art. 80 alin 3, iar art. 80 alin. 5 devine art. 80
alin 4, astfel:

Art.80 (3) intre aceleasi parti se pot incheia cel mult 3 contracte
individuale de munca pe duratd determinatd succesive, dar numai induntrul
termenului prevazut la art. 82.

(4) Contractele individuale de munca pe duratd determinatd
incheiate in termen de 3 luni de la Incetarea unui contract de munca pe

duratd determinatd, anterior, sunt considerate contracte succesive.

5. Art. 207( 1) — se abroga.



6. Art. 248 alin. (1) se completeazi dupi cum urmeaza:
Art.248(1) — Conflictul de munca reprezinta orice dezacord intervenit
intre partenerii sociali, in raporturile de munca si in legiturd cu exercitiul

functiei pe care o indeplinesc.

7. Art. 251(3) se modifica si se completeazi dupa cum urmeaza:

Art.251(3) - Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate
interveni numai in cazurile in care incetarea activititfii desfasurate ar
produce un grav prejudiciu bunului mers al serviciilor publice sau

private cu care este relationata.

8. Art. 276 alin. 1 se modificad dupa cum urmeaza:

Art. 276 (1) — Constituie contraventie si se sanctioneazad astfel cu
urmatoarele fapte:

a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in platd a salariului
minim brut pe tard, cu amenda de la 300 RON la 2.000 RON;

b) incélcarea de cétre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5), cu
amenda de la 300 RON la 1.000 RON;

¢) impiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui
salariat sau a unui grup de salariati s participe la greva ori sd8 munceasca in
timpul grevei, cu amenda de la 1.500 RON la 3.000 RON;

d) stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare
dispozitiilor legale, cu amenda de la 2.000 RON la 5.000 RON;

e) primirea la muncd a persoanelor fara incheierea unui contract

individual de munca potrivit art. 16 alin.(1), cu amenda de la 1.500 lei la



2.000 RON pentru fiecare persoand identificatd, fard a depasi valoarea
cumulata de 100.000 RON;

f) incédlcarea de catre angajator a prevederilor art. 134 si 137, cu
amenda de la 5.000 RON la 10.000 RON;

g) incalcarea obligatiei prevazute la art. 135, cu amenda de la 10.000
RON la 20.000 RON;

h) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara, cu amenda
de la 1.500 RON la 3.000 RON;

1) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului
sdptamanal, cu amenda de la 1.500 RON la 3.000 RON.

j) neacordarea indemnizatiei prevazute la art. 53 alin.1, in cazul in
care angajatorul isi intrerupe temporar activitatea cu mentinerea raporturilor
de munca, cu amenda de la 1.500 RON la 5.000 RON;

k) incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu

amenda de la 1.500 RON la 3000 RON.

Se dispune renumerotarea articolelor, precum si republicarea Legii nr.

53/2003.

Aceastd lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta
din.......oooooiiii 2005, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (1) din

Constitutia Romaéniei, republicata.
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Aceasta lege a fost adoptata de Senat in sedinta
din........ooooiiiii 2005, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (1) din

Constitutia Romaniei, republicata.
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